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„MUNKAVÉDELEM” 
Költséghatékony munkavédelmi e-learning oktatási anyag  

 

Rövid összefoglaló a tananyagról 

• Átfogó, minden szakma munkabiztonsági és egészségvédelmi alapkövetelményeinek 
megfelelő (bevezető vagy ismétlődő / emlékeztető) oktatás 

• Egyénileg, távoktatási formában készíti fel a munkavállalót a munkakörének jellemző 
veszélyhelyzeteire, biztonsági és egészségvédelmi kihívásaira 

• Multimédia, audio hangalámondás segíti a résztvevőket a tananyag hatékony 
elsajátításában 

• A tananyag a szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható 
• A tananyagban feleletválasztós gyakorlótesztek és záróvizsga található. 
• A tesztek anyaga a mindenki számára kötelező törzsanyagot öleli fel, ezáltal szavatolva a 

sztenderd követelményeket és összevethető eredményeket. A vizsgamodul ügyféligény 
szerint a tananyagtól különválasztható (amennyiben fontos, hogy a felhasználók ellenőrzött, 
vállalati körülmények között, csak bizonyos helyszínen és / vagy időben vizsgázzanak) 

Miért aktuális? 

Az OMMF 2008. évi ellenőrzései során a munkavállalók testi épségét és egészségét súlyosan 
veszélyeztető munkáltatókkal szemben közel 1,5 milliárd forintnyi bírságot szabott ki!  

Az előírások hiányos vagy szakszerűtlen teljesítése súlyos balesethez és a munkáltató 
szigorú felelősségre vonásához vezethet! A munkabalesetek elkerülése érdekében Önnek is 
fel kell tárnia és minimalizálnia kell a munkahelyén fennálló veszélyeket! 

Kinek szól a termék? 

Vállalatoknak, amelyek legalább egy alkalmazottat vagy tanulót foglalkoztatnak. Ez független a 
tevékenység veszélyességétől, egy kétfős könyvelőirodának is már vannak bizonyos 
munkavédelmi kötelezettségei.  

Az alkalmazottak részére munkavédelmi és tűzvédelmi oktatást kell tarta(t)ni, és azt 
dokumentálni. Az oktatás nem szaktevékenység, ezt bárki megtarthatja, ha van egy megfelelő 
oktatási tematikája (Az oktatásban a kockázatértékelés eredményeire és zaj hatásaira is ki kell 
térni.) Az oktatást rendes munkaidőben kell megtartani, és megtörténtét a tematika megjelölésével 
és a résztvevők aláírásával ellátva írásban kell rögzíteni. A munkavédelmi oktatás hiányában a 
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munkavállaló önállóan nem foglalkoztatható. Értelemszerűen a felügyelő ez alapján el is tilthatja a 
munkavégzéstől ennek pótlásáig. 

Előzetes munkavédelmi oktatást az alábbi esetekben kell tartani (Mvt. 55. § (1))  

a. munkába álláskor,  

b. munkahely vagy munkakör megváltozásakor, valamint az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzés követelményeinek változásakor,  

c. munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz üzembe helyezésekor,  

d. új technológia bevezetésekor. 

Ismétlő oktatás  
 
A munkavédelmi oktatást már nem kell évente megtartani, (kivéve néhány speciális munkakört, pl. 
targoncavezető). A munkavédelmi törvény szerint csak szükség esetén - a megváltozott vagy új 
kockázatokat, megelőzési intézkedéseket is figyelembe véve - kell időszakonként ismételni.  
 
Vannak olyan részterületekre vonatkozó jogszabályok, amelyek a rendszeres munkavédelmi 
oktatást szigorúbban szabályozzák, például az Emelőgép Biztonsági Szabályzat szerint az 
emelőgép kezelőjét, a kötözőt és a karbantartót évente kell oktatni.  
 
A vállalaton belül döntési vagy stakeholder pozícióban vannak a termékkel 
kapcsolatban: 

• vezérigazgató, ügyvezető igazgató 
• humánerőforrás igazgató/vezető 
• karbantartási vezető 
• munkavédelmi vezető/szakember 
• jogi vezető 

A személyes igények célirányos 
kielégítése érdekében, egy 
kalibrációs teszt segítségével a 
program tartalma igazodik a 
felhasználót érintő előírásokhoz 
(például: irodai dolgozó vagy fizikai 
munkát végző személy, veszélyes 
árukkal dolgozik stb.).  
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A munkavédelmi tananyag fejezetei és témái: 

1. Bevezetés 

2. Egészségvédelem, orvosi 
vizsgálatok 

3. Kiemelt figyelmet érdemlő 
csoportok és a 
leggyakoribb egészségügyi 
problémák 

4. Munkahelyi veszélyek 

5. Figyelmeztető jelzések, 
biztonsági feliratok 

6. Munkabalesetek és 
elsősegélynyújtás 

7. Tűzvédelmi alapismeretek 

8. Hulladékkezelés és 
környezetvédelem 

9. További információk az Ön tevékenységi területére vonatkozóan 

10. Tudatosság a munkavégzésben 

 

Elsajátítási idő 

Egyéni előképzettség és tanulékonyság függvényében 8-20 óra. A tananyagot nem kötelező 
egyszerre elvégezni, a megismert részek is újraolvashatók, a gyakorló tesztek korlátlan számban 
ismételhetők, a tartalom nyomtatható. 

A kurzus tantermi oktatással, helyszíni gyakorlati képzéssel, munkavédelmi konzultációval 
kiegészíthető (2*1,5 órában). Igény szerint nyomtatott tájékoztató és foglalkoztató anyagok is 
elérhetők hozzá. 
 

Kiegészítő szolgáltatások, extrák 

• Alapszolgáltatások: narráció, gazdag képanyag, videók, pdf-mellékletek 
• Igény szerint: céges / intézményi tartalmak, külső hivatkozások betétele, egyes 

szakmacsoportok igényei szerinti szövegek betoldása, összevezetés céges / intézményi 
oktatási anyagokkal. 

• Igény szerint a tartalom vállalati keretrendszerbe integrálása, újratördelése. 


