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»MUNKAVEDELEM”

Koltséghatékony munkavédelmi e-learning oktatasi anyag

Rovid osszefoglalé a tananyagrol

o Atfogs, minden szakma munkabiztonsagi és egészségvédelmi alapkdvetelményeinek
megfeleld (bevezetd vagy ismétlédd / emlékeztetd) oktatas

e Egyénileg, tavoktatasi formaban késziti fel a munkavallalét a munkakérének jellemzd
veszélyhelyzeteire, biztonsagi és egészségveédelmi kihivasaira

e Multimédia, audio hangalamondas segiti a résztvevdket a tananyag hatékony
elsajatitasaban

e A tananyag a szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhaté

e A tananyagban feleletvalasztés gyakorldtesztek és zardvizsga talalhato.

e A tesztek anyaga a mindenki szamara kotelez6 torzsanyagot oleli fel, ezaltal szavatolva a
sztenderd kdvetelményeket és 6sszevethetd eredményeket. A vizsgamodul Ggyféligény
szerint a tananyagtdl kulonvalaszthaté (amennyiben fontos, hogy a felhasznalok ellenérzott,
vallalati korulmények kdzott, csak bizonyos helyszinen és / vagy idében vizsgazzanak)

Miért aktualis?

Az OMMF 2008. évi ellendrzései soran a munkavallalok testi épségét és egészségét sulyosan
veszeélyeztetd munkaltatdkkal szemben kozel 1,5 milliard forintnyi birsagot szabott ki!

Az eléirasok hianyos vagy szakszeriitlen teljesitése sulyos balesethez és a munkaltato
szigoru felelésségre vonasahoz vezethet! A munkabalesetek elkeriilése érdekében Onnek is
fel kell tarnia és minimalizalnia kell a munkahelyén fennallé veszélyeket!

Kinek szol a termék?

Vallalatoknak, amelyek legalabb egy alkalmazottat vagy tanulét foglalkoztatnak. Ez fuggetlen a
tevékenység veszélyességétol, egy kétfés kdnyvelbirodanak is mar vannak bizonyos
munkavédelmi kotelezettségei.

Az alkalmazottak részére munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast kell tarta(t)ni, és azt
dokumentalni. Az oktatas nem szaktevékenység, ezt barki megtarthatja, ha van egy megfelel6
oktatasi tematikaja (Az oktatasban a kockazatértékelés eredmeényeire és zaj hatasaira is ki kell
térni.) Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és megtérténtét a tematika megjeldlésével
és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni. A munkavédelmi oktatas hianyaban a
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munkavallalé énalléan nem foglalkoztathaté. Ertelemszeriien a feliigyel® ez alapjan el is tilthatja a

munkavégzéstdl ennek pétlasaig.

El6zetes munkavédelmi oktatast az alabbi esetekben kell tartani (Mvt. 55. § (1))

a. munkaba allaskor,

b. munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztett és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

c. munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz Uzembe helyezésekor,

d. uj technoldgia bevezetésekor.

Ismétlo oktatas

A munkavédelmi oktatast mar nem kell évente megtartani, (kivéve néhany specialis munkakért, pl.

targoncavezetd). A munkavédelmi torvény szerint csak szukség esetén - a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - kell id6szakonként ismételni.

Vannak olyan részterlletekre vonatkozé jogszabalyok, amelyek a rendszeres munkavédelmi
oktatast szigorubban szabalyozzak, példaul az Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat szerint az
emelégép kezelbjét, a kdtdozot és a karbantartot évente kell oktatni.

A vallalaton belill dontési vagy stakeholder pozicioban vannak a termékkel

kapcsolatban:

e vezérigazgato, ugyvezet6 igazgatod
e humanerdéforras igazgato/vezetd

e karbantartasi vezetd

e munkavédelmi vezetb/szakember
e jogi vezetd

A személyes igények céliranyos
kielégitése érdekében, egy
kalibracios teszt segitségével a
program tartalma igazodik a
felhasznalét érinté elbirasokhoz
(példaul: irodai dolgozé vagy fizikai
munkat végzé személy, veszélyes
arukkal dolgozik stb.).
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A munkavédelmi tananyag fejezetei és témai:

1. Bevezetés

Keresés szivege |

2. Egészségvédelem, orvosi

BEVEZETES, A MUNKAVEGZES FELTETELEI

EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI VIZSGALATOK vizsgalatok
KIEMELT FIGYELMET ERDEMLG CSOPORTOK

3. Kiemelt figyelmet érdeml6

MUNKAHELY! VESZELYEK
FIGYELMEZTETG JELZESEK, BIZTONSAGI FELIRATOK csoportok es a

MUNKABALESETEK ES ELSGSEGELYNYUITAS |eggyak0ri bb egészség Ung

oS . TUZVEDELMI ALAPISMERETEK A - 4 .
A munkavallalok kiteles) o pkos ellenorzéseket pr0b|emak

YEQEZNi.

4. Munkahelyi veszélyek

A napi ellendrzés soran 3

munkahely! karmyezetet Tizjelzés és tizoltds Sl 5. Figyelmeztetd jelzések,

elfirasokat. A napi munk; o e e
P Helyiségekre vonatkozo tiizvedelmi eldirdsok

utolsakent tavozd dolgoz L . S bIZtonsagl feliratok
Rendellenesség észlelés Alkalomszerii tlizveszélyes tevekenység végzésenek s _

Evente 1 alkalommal {{Tv=memremer ReT TarTar, TeTyTe- e 6. Munkabalesetek es
szemlerdl jegyvzakanyvet kel kesziteni a tapasztalt hianyossagok megszintetéséert felelds megnevezesevel P ; sy s

£3 3 teljesitési hataridd megjeldlesevel. elsosegelynyUJtaS

7. Tlzvédelmi alapismeretek

8. Hulladékkezelés és
koérnyezetvédelem

9. Tovabbi informaciok az On tevékenységi terliletére vonatkozoan

10. Tudatossag a munkavégzésben

Elsajatitasi id6

Egyéni el6képzettség és tanulékonysag fuggvényében 8-20 6ra. A tananyagot nem koételezé
egyszerre elvégezni, a megismert részek is ujraolvashatok, a gyakorld tesztek korlatlan szamban
ismételhet6k, a tartalom nyomtathato.

A kurzus tantermi oktatassal, helyszini gyakorlati képzéssel, munkavédelmi konzultacioval
kiegészitheté (2*1,5 6raban). Igény szerint nyomtatott tajékoztatd és foglalkoztaté anyagok is
elérhetbk hozza.

Kiegészité szolgaltatasok, extrak

e Alapszolgaltatasok: narracié, gazdag képanyag, videdk, pdf-mellékletek

e |gény szerint: céges / intézményi tartalmak, kulsé hivatkozasok betétele, egyes
szakmacsoportok igényei szerinti szovegek betoldasa, 6sszevezetés céges / intézményi
oktatasi anyagokkal.

e Igény szerint a tartalom vallalati keretrendszerbe integralasa, ujratordelése.



